Facet @)
Audition

Facet5 Sales riport
Kovacs Janos

Referencia: Hunter (Konzultativ Sales) Profil
A kérdgiv kitoltésének ideje: 2020. 09. 20.
Cég: Psidium Onlinetesztek Ltd

S |

Psiprum

‘S
ANy

© NL Buckley 1984-2021
info@facet5.com.au
20202621253001014318



Janos, Kovacs

Kompetencia
Hunter (Konzultativ
Sales) Profil

Hunter (Mass
retail) Profil

Farmer (Account
manager) Profil

Definicio

Olyan sales poziciok idealis profilja ahol
nagy érték( termékek, beruhazasi javak
vagy bonyolult szolgaltasok relativ
alacsony szamu értékesitése a feladat,
és az értékesités hosszu értékesitési
ciklust igényel.

Olyan sales poziciok idedlis profilja, ahol
kisebb érték(i termékek vagy
szolgéaltatasok értékesitése folyik nagy
mennyiségben.

Olyan sales poziciok idedlis profilja, ahol
meglévé nagy Ugyfelek napi igényeinek
Uigyfél-orientalt, kitarté gondozasa, és az
igényeknek megfelel6 termékek és
szolgaltatasok biztositasa a feladat.
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Legnagyobb eltérés

A dolgok emberi oldalat helyezi el6térbe.
Keressen példat, amikor nehéz dontést
hozott emberekkel kapcsolatban! Kertili
az Osszetlizéseket. Keressen példat,
amikor megvitatott kérdéseket!

A dolgok emberi oldalat helyezi el6térbe.
Keressen példat, amikor nehéz dontést
hozott emberekkel kapcsolatban! Feltétel
nélkil megbizik az emberekben, nem
kérddjelezi meg 6ket. Mondjon példat,
amikor ebbél probléma lett!

A dolgok emberi oldalat helyezi el6térbe.
Mondjon példat, amikor kemény dontést
hozott emberekkel kapcsolatban? Feltétel
nélkil megbizik az emberekben, nem
kérdéjelezi meg 6ket. Mondjon példat,
amikor ebbél probléma lett!



Hunter (Konzultativ sales) profil

Ezen az oldalon két olyan abra talalhat6, amelyek
azt mutatjak, hogy Janos profilja mennyire all kozel
az elvart referencia profilhoz. A jobboldali 4bra az
5 f6 dimenzién alapulé dsszesitett illeszkedést
mutatja. A lenti abra ugyanezt szemiélteti
részletesebben, a 13 alfaktor alapjan.

A jobboldali 4bran az elvart referencia profilt a
szlrke vonal jeldli. Az Emocionalitas idealis szintjét
a sarga haromszdg alaku jelzések mutatjak.

Az illeszkedés mértéke: 49.0 (50% illeszkedés)

llleszkedési 6sszefoglalé

- Céltudatos (Hatarozottsag)
- Onérvényesitd (Konfrontacio)

Onallé (Fuggetlenség)

Erdekl6dd (vitalitas) -
Tarsasagi (Szociabilits) -

Konszenzusra torekszik
(Adaptabilitas)

_ Feladat-orientalt (Altruizmus)

-l Realista (Tamogatas)
‘ Ravasz (Bizalom)

Strukturalt (Fegyelmezettség) I

.l Ovatos (Konvencionalitas)
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Nagyon kdnnyen meggy6zhetd - mondjon példakat,
hogyan gy6z6tt meg masokat!

Kerlli az 6sszetlizéseket. Keressen példat, amikor
megvitatott kérdéseket!

Tanacsot kér masoktdl - keressen példat, amikor
dolgokat 6nalléan végiggondolt!

Nyilvanval6an lelkesedik az Uj dtletekért - képes
koncentralni és nem elkalandozni?

Nagyon benséséges a viszonya kollégaival. Mennyire
tud objektiv maradni?

Masokkal térténd egylttes munkavégzés - vannak-e
jelei az egymastdl térténd fliggetlen gondolkodasnak?

A dolgok emberi oldalat helyezi elétérbe. Keressen
példat, amikor nehéz dontést hozott emberekkel
kapcsolatban!

Ott segit, ahol tud. Tul sokat véllal? Mondjon példat,
amikor feladatokat delegalt!

Megbizik abban, amit mondanak neki. Mondjon példat,
amikor Ugy érezte, nem kellett volna megbiznia
valakiben!

Betartatja a szabalyokat és a folyamatokat, ha
szlikséges, de amugy rugalmas. Vizsgalja meg, hogy
kdvetkezetes-e!

Sajat feladatait tekintve felel6sségteljes. Nem kezeli
mereven a szabalyokat - szllkség esetén rugalmas.



Bizalommal teli (Fesziltség) Elégedettek a dolgok menetével. Van, amin szeretne
javitani?

Optimista (Elévigyazatossag) Realifta} és kieg,yensalyozoﬁt hozzaallasu. Fe!ismeri a
lehet6ségeket, és megfeleléen kezeli a kockazatot.
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju Céltudatos (Hatarozottsag)

Az idealis jelbltek hatarozottabbak és nem kétnek kompromisszumot. Szilard nézeteik vannak,
amikhez ragaszkodnak.

Ha a pontérték alacsony, akkor olyan Hatarozottsag 4,6 Ha a pontérték magas, akkor ebben a

kérnyezetrdl van szé, ahol az N kérnyezetben az emberektél azt varjak,
embereknek fel kell készlinitik arra, A hogy minden klléndsebb iranymutatas
hogy méasoktdl hatarozott 8 10 nélkill is sajat elgondolassal tudjanak

iranymutatasokat kapnak, valamint
hogy alkalmazkodjanak méasokhoz, és
hogy azt tegyék, amit mondanak nekik.
Rugalmasnak kell lennitik, és

eléallni. Elvaras a munkatarsakkal
szemben, hogy sajat célokat t(izzenek
ki, valamint hogy készek legyenek az
onallg, fliggetlen munkavégzésre.

alkalmazkodniuk kell masok igényeihez,
elvarasaihoz, céljaihoz.

Viselkedésalapu kérdések
A Facet5 javaslata: P

Nagyon k6nnyen Mondjon példat, amikor

Mondjon példat, amikor Mondjon példat, amikor

= P ragaszkodnia kellett masokat kellett ravenni a kezébe kellett vennie az
meggyozheto — nézépontjahoz! irja le a cselekvésre! irjale a iranyitast! irja le a helyzetet!
mondjon példakat, helyzetet! Mit tett? Milettaz  helyzetet! Mit tett? Mi lett az Mit tett? Mi lett az
hogyan gy6zott eredménye”? eredménye? eredménye”?

meg masokat! Szituacios kérdések
Ha valakinek szilard Hogyan venne ra masokat, ~ Hogyan venne ra masokat,
meggy6z8&dése van, hogyan hogy egy Uj hogy egy Onnek fontos
tudja méasrol meggyézni? kezdeményezésben dolgot megtegyenek?
vegyenek részt?

Az interjuztat6 értékelése
1 2 3 4 5

Tul kdnnyen ingatjak meg érvek
Tulsagosan hajlamos a masokhoz térténé alkalmazkodasra
Nem hajlamos a gyors déntésre

Jegyzetek:

Tulsagosan ragaszkodik a nézeteihez
Gyorsan megmondja, hogy mit kell tenni
Nehezen meggy6zhetd
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju

Onérvényesité (Konfrontacio)

Az idealis jeloltek kellben bnérvényesitdk. Nem siklanak el a problémak felett, de készek masokat
is meghallgatni.

Az ilyen kérnyezetben az emberektdl Konfrontacio
azt varjak, hogy képesek legyenek u
kompromisszumot kétni, valamint hogy

kénnyedén el tudjak fogadni azt,amit ' 2 3 4 5

masok mondanak. Az ilyen
munkakorben Iényeges elvaras az
emberekkel szemben, hogy mindig
alaposan gondoljak at az egyes
megjegyzéseiket, és igyekezzenek
finoman fogalmazni, kiilbndsen, amikor
masok is érintettek az adott kérdésben.

A Facet5 javaslata:

v e Mondjon példat, amikor
!.(eru" ?,z p valakivel vitdba keveredett.
osszetlizéseket.

irja le a helyzetet! Mit tett?

Keressen példat, Mi lett az eredménye?

amikor megyvitatott

2,9 Ebben a kdérnyezetben az emberekidl
azt varjak el, hogy egyértelmiien és
A vilagosan kifejtsék a véleményiket,

6 7 8 9 10 megvédjék az allaspontjukat, és hogy
hatarozottan érveljenek. Ebben a
munkakdrnyezetben tehat nem annyira
a csendes racionalitasnak van helye,
hanem sokkal inkabb a kemény és
konfrontativ nyilvanos vitanak a terepe
ez.

Viselkedésalapu kérdések

Mondjon példat, amikor
valaki keményen
ellentmondott Onnek! irja le
a helyzetet! Mit tett? Mi lett
az eredménye?

Mondjon példéat, amikor nyilt
vitaba keveredett! irjale a
helyzetet! Mit tett? Mi lett az
eredménye?

Szituacios kérdések
On szerint a nyilt vitak
célravezet6k a munkaban
vagy van jobb Utja a
probléma megoldasanak?

Ha valaki ellentmond Onnek,
hogyan védi meg magéat?

Az interjuztato értékelése

kérdéseket!

Hogyan lehet valakit
legjobban egy munkaval
kapcsolatos problémaval

szembesiteni?
1 2

Nem akar szembenézni a problémakkal

KikerUli a problémakat, azt remélve, hogy maguktol
megoldodnak
Kdénnyen meggy6zhetd egy vitaban

Jegyzetek:
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4 5
Gondolkodas nélkul szembenéz a problémakkal és reagal
rajuk
Tulreagalja a nehézségeket

Vitatkoz6



Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju

Onallé (Fiiggetlenség)

Az idealis jelbltek rendkiviil 6nalloak és nem igénylik masok tamogatasat a déntéshozasban.

Ha a pontérték alacsony, akkor ebben Fiiggetienség
a kérnyezetben kollegialisabb
hangulatban zajlik a munka,

rendszeresek a megbeszélések, ! 2 3

egyeztetések. Az ilyen munkakdrnyezet
alapjat nagyon gyakran csapatok vagy
olyan ,virtualis csapatok” képezik,
amelyekre az allandé kommunikacié
jellemzd, hogy ezaltal mindenki
informalva lehessen. Itt a dontések
egyUttm(ikédésen, konszenzuson
alapulnak, és inkabb demokratikus
jelleglek.

A Facet5 javaslata:
Tanacsot kér
masoktol -
keressen példat,

amikor dolgokat az eredmeénye?

<

Mit tenne, ha Onnek egy
munkéaval kapcsolatos
problémaja volna?

4,2 Az ilyen kérnyezetben fontos, hogy az
egyes emberek szamara egyéni,
személyes célok legyenek kitlizve,

10 valamint azt varja el az itt dolgozoktdl,
hogy készek legyenek 6nalldan
dolgozva betartani azt, amit elvallaltak
és megigértek. Ez a munkakdrnyezet
sokkal inkabb igényli az egyéni
eredményeket és az 6nallé
dontéshozatalt az emberektdl.

Viselkedésalapu kérdések

Mondjon példat, amikor a
csoportnak, amelyben
dolgozott, déntenie kellet. irja
le a helyzetet! Mit tett? Milett

Mondjon példat, amikor egy Mondjon példat, amikor
megoldand6 problémaval
szembesiilt! irjale a
helyzetet! Mit tett? Milettaz  helyzetet! Mit tett? Mi lett az

eredménye?

szliksége volt masok
segitségére! Irjale a

eredménye?

Szituacios kérdések

Munkaja soran akkor
dolgozik jobban, amikor
konzultal a tébbiekkel, vagy
amikor a maga utjat jarja?

Az interjuztatoé értékelése

onalléan
et I
vegiggondolt! Mit gondol, hogyan kell egy
csoportnak dontést hoznia?
1 2

Mindig konzultal masokkal cselekvés el6tt
Tul kdnnyen iranyithatd
Masoktol figgb

4 5

Makacsul 6nallé
Nem konzultal dontés el6tt
Sajat Utjat jarja

Jegyzetek:
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju Erdekl6dé (Vitalitas)

Az idealis jelbltek képesek lelkesedni Uj btletekért, de azok nem terelik el Gket.

Ez a kdrnyezet Uigyel arra, hogy az Az ilyen kérnyezetben a hangsuly az Uj
Ujdonsagok ne tereljék el az emberek [ oOtletek gyors elfogadasan és porgds
figyelmét, valamint, hogy képesek A alkalmazaséan van, még ugy is, ha
legyenek arra koncentralni, hogy a hosszu tavon ezek nem feltétlendl
kialakult mbdszerek, rutinok alapjan a lesznek mind miikod6képesek. Ez a
lehet6 leghatékonyabban végezzék a kérnyezet kedveli a valtozast, a
munkajukat. Az ilyen munkakdrnyezet feladatokkal val6 Ugyes zsongl6rkdést
inkabb a hattérmunka szintere, de ebbdl varja el az emberektél. Mivel a
fakaddan lehet6séget teremt arra, hogy folyamatosan megjelend U]
a szervezeti 6sszhatékonysag kezdeményezéseknek nagy teret ad,
érdekében az emberek a ezért itt nem szabad elveszni a
szakértelmiket nagyon magas szintre részletekben, hiszen altaldban nincs
fejlesztve specialistakké valhassanak. idd arra, hogy teljesen be legyenek

fejezve a dolgok, mielStt egy méasikba
kellene kezdeni.

Viselkedésalapu kérdések
A Facet5 javaslata: P

Nyilvanvaléan Meséljen uj 6tleteirdl, Mondjon példat, amikor Mondjon példat, amikor egy
- e amelyeket munkéja sordn  csapata érdekében nyilvanos Uj lehet6ség izgalommal
lelkesedik az uj alkalmazott! Mik voltak ~ szereplést kellett vallalnial  toltétte el! irja le a helyzetet!
otletekeért — képes  ezek?Hogyanjsttra? Mitért  irja le a helyzetet! Mit tett? Mit tett? Mi lett az
koncentralni és el velik? Milyen érzés volt? eredménye?
nem elkalandozni? Szituacios kérdések
On szerint kell-e U] dtleteket Mit érezne, ha nyilvanos Ha megkérnék, hogy Uj
alkalmazni munka soran?  szereplésre kérnék csapata  elképzeléseket ismertessen
érdekében? csapatanak, hogyan fogna
hozz4?

Az interjuztato6 értékelése

1 2 3 4 5
Csendes csapattag Lelkes és kivancsi
Nyugodt és tavolsagtartd Hamar belefog a dolgokba
Nem lelkes Impulziv
Jegyzetek:
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju

Tarsasagi (Szociabilitas)

Az idealis jeléltek kbnnyedén vegyllnek el és jo kapcsolatot alakitanak ki csapatukkal.

Ez egy csendesebb, elmélkedébb
koérnyezet, ahol az embereknek elég
idejuk van arra, hogy fokozatosan
kiismerjék egymast. Itt a személyes
viszonyok terén a nagyfoku allandésag
a jellemz6, szinte egyaltalan nincsenek
gyors személyi valtozasok. Ebben a
munkakdrnyezetben a mésik fél
elfogadasanak mértéke a szakmai
érdemein, illetve szakértelmén alapul,
nem pedig a masoknal kivivott
népszer(iségébdl vagy pedig a kbzponti
tarsas helyzetébdl fakad.

A Facet5 javaslata:

Szamoljon be egy olyan
Nagygn, alkalomrjél, amikgrso)l/(éig
bensoséges a kellett egyediil, vagy kis
viszonya tamogatassal dolgoznial!
kollégaival.

Mennyire tud
objektiv maradni?

Mennyire fontos Onnek a

Az ilyen kdrnyezet az (izleti jelleg mellett

nagyon tarsas szinezet(i. A munka

A erésen igényli, hogy az emberek
folyamatosan bevonédjanak a
mindennapi torténésekbe azaltal, hogy
fokozott tarsasagi stilust tandsitanak.
Itt az Uj kapcsolatok kialakitasa
kulcsfontossaggal bir, és az emberektdl
azt varjak, hogy kénnyedén
ismerkedjenek, minél egyszerlibben
tudjanak a tarsasag kdzpontjaba
kerllni, minél hamarabb népszerlivé
valjanak masok szamara.

Viselkedésalapu kérdések

Mennyire egyszer(i az On
szamara kapcsolatba lépnie
idegenekkel? Hogyan teszi
ezt? Mennyire sikeres Uj
kapcsolatok kiépitésében?

MUikédott mar kdzre
munkahelyen Kivdili
Osszejovetel
megszervezésében? Mit
tett? Hogyan tette?

Szituacios kérdések

Milyen szint(i kapcsolatot Mennyire hatékonyan

munkaja és magénélete varhatnak el a munkatarsak dolgozik egyedul?
szétvélasztasa? egymastél munkahelyen
kivil?
Az interjuztatoé értékelése
1 2 3 4 5
Egyedll szeret dolgozni Nehezen képes egyedul dolgozni
Tavolsagtarté Elkalandoz6 és figyelemelterel6
Kivilallo Szlksége van az emberi kapcsolatokra
Jegyzetek:
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju

Konszenzusra torekszik (Adaptabilitas)

Az idealis jelbltek konzultalnak és vitatkoznak, hogy nagy ralatasuk legyen a dolgokra.

Az ilyen kérnyezet azt varja az
emberektdl, hogy egy megadott
problémara énall6an taldljanak
megoldast anélkil, hogy folytonosan
megbeszéléseket kellene folytatni mas
kollégakkal. Ez a munkakoérnyezet
elvarja azt is, hogy 6nalléan képesek
legyenek kialakitani a véleményiket,
masok befolyasa nélkul. Olyan
szakemberek szamara idedlis ez, akik
egyszemélyi felel6sséggel birnak egy
bizonyos megoldés kidolgozasat

Az ilyen kérnyezet azt varja el, hogy a
problémakat parbeszéd utjan és
kdzdsen beszéljék meg a felek. Az
oOtletek, elképzelések feltarasahoz a
kozos Otletbdrze a legmegfelelébb
eszkdz. Az ilyen munkakornyezetben a
gondolatok gyorsan aramlanak,
kidolgozasuk parbeszéd és egyeztetés
utjan térténik. Csapatmunka folyik, ahol
be lehet vonni masokat az
egyuttgondolkodasba.

illetéen.
. Viselkedésalapu kérdések
A Facet5 javaslata: P
Masokkal torténé Mondjon példat, amikor egy  Mondjon egy esetet, amikor Inkabb megvitatja az
e munkahelyi problémat meg masok véleményének Otleteket, vagy szeret el6szor
egyuttes kellett oldania! Mir6l volt  figyelembevételével jobb  6nallo megoldast talalni?
munkavégzes — sz6? Hogyan fogott hozza? dontést hozott! Irjale a Mondjon egy példat!
vannak-e jelei az helyzetet! Mit tett? Mi lett az
egymastol térténd eredmenye?
fliggetlen Szituacios kérdések
gondolkodasnak? Egy munkahelyi probléma Mit gondol, a csoportos Mit gondol, amikor mésokat
esetén, inkabb a nyilt vitan, vagy egy szakértd is bevonnak a
megbeszélés hive, vagy id6t  véleményén alapuld dontés problémamegoldasba, az
szan arra, hogy egyedill a jobb? felgyorsitja, vagy bonyolitja
megoldja? azt?
Az interjuztato6 értékelése
1 2 4 5

Sajat szakterlletére szoritkozik

Mondandojat végig gondolja mielétt megszdlal

Rosszul kommunikalja gondolatait

Jegyzetek:
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Bevon masokat is a dontéshozatalba

Szlksége lehet a csapat tAmogatasara a feladatok

megoldasahoz
Képtelen 6nalléan dolgozni

10



Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju

Feladat-orientalt (Altruizmus)

Az idealis jelbltek feladat-orientaltabbak. Nem tériti el 6ket a dolgok emberi oldala.

Ez egy kemény, pragmatikus, Altruizmus
tizlet-kdzpontt kdrnyezet, ahol a v -
hangsuly az Gzleties megkdzelitésen, A

a gyakorlatias szemléletenvan.Eza ' 2 3 4 5 6 7 8 9 10
koérnyezet elvarja, hogy mindenki
gondoskodjon 6nmagarol, egydttal
pedig képes legyen a szervezet
érdekében kemény targyalasokat
folytatni. Ez a munkakoérnyezet a
nagyon ramends, sét akar agressziven
érdekérvényesité embereknek valo,
akik szeretik a versengést.

8,9 Azilyen kornyezet inkabb a

joéindulatarél és megbocsatéd
hozzaallasarol nevezetes. Ez a
munkakdrnyezet az emberektél azt
varja el, hogy masokkal koriltekintéen
banjanak és minden kolléga
szempontjabdl gondoljak végig az
egyes dontések lehetséges
kdvetkezményeit. Az ilyen szervezetre
amagas foku tarsas felel§sségvallalas
és az Onzetlen segités a jellemzé.

A Facet5 javaslata:
A dolgok emberi
oldalat helyezi
elétérbe. Keressen
példat, amikor
nehéz dontést
hozott emberekkel
kapcsolatban!

Mondjon példat, amikor
felismert egy j6 Gzleti
lehetéséget! irja le a

helyzetet! Mit tett? Mi lett az
eredménye?

Hogyan fog hozza Uj Gzleti
lehet6ségek felkutatdsahoz?

Mondjon példat, amikor
dontésével megvédte a
szervezet (izleti érdekeit!

Az atlaghoz képest On jobb
abban, hogy egy helyzetbdl
elényt kovacsoljon?

Viselkedésalapu kérdések

Mondjon példat, amikor
csapatanak egyik tagjaval
kapcsolatban nehézddntést
kellett meghoznia! Irja le a
helyzetet! Mit tett? Mi lett az
eredménye?

Szituacios kérdések

Hogyan egyensulyozza a
révid- és hosszu tavu Gzleti
elényodket?

Az interjuztato6 értékelése
1 2 3

A t6bbi embert helyezi el6térbe
Mindig megprobal segiteni
Tulzottan 6nzetlen

Jegyzetek:
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4 5

Védelmezi sajat érdekeit
Az azonnali haszonra dsszpontosit
En-kdzpontl és opportunista
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju Realista (Tamogatas)

Az idealis jelbltek egyensulyt tartanak fent a munkatarsaikba vetett bizalom és azok ellenérzése

kbzott.

Az ilyen kérnyezet minden ember Tamogatas 7,6 Azilyen kdrnyezet a tényleges
munkajat kritikusan, de objektiven itéli ) teljesitmény megitélésében az egyén
meg, nem tesz egyéni engedményeket, N aktudlis helyzetét, nehézségeit is

6 10

nem kivételez senkivel kapcsolatban.
Ebben a kdrnyezetben az emberek
megitélése a befektetett eréfeszitéseik
alapjan torténik. Az objektiv teljesitmény
szempontjabol a sikertelenségre nincs
semmilyen mentség, ahogy a
sikeresség jutalma is mindig a konkrét
személyt illeti.

figyelembe veszi. Itt az egyes emberek
er6sen igénylik, hogy szubjektiv
szempontok is érvényesiilhessenek,
hogy Ugy osszak fel a munkakoéroket,
hogy minden egyes ember képes
legyen a maga madjan hozzajarulni a
szervezet sikeréhez. Az emberek
szamara fontos, hogy mindenki

tamogat6an és megértéen banjon a
masikkal, vagyis ne legyen jellemzé az
érzéketlenség, a kritizalas vagy az
ellenségesség, hiszen mindenki a téle
telhetd legjobbat nyujtja.

Viselkedésalapu kérdések
A Facet5 javaslata: P

Ott segit, ahol tud.
Tul sokat vallal?
Mondjon példat,

Mondjon példat, amikor Mondjon példat, amikor Mondjon példat, amikor

valakivel meglehetésen gyors segitséget nyujtott feladta sajat érdekeit, hogy

keményen bant! irjalea  valakinek! Irjale ahelyzetet!  méasokat segitsen! irja le a
helyzetet! Mit tett? Mi lett az Mit tett? Mi lett az helyzetet! Mit tett? Mi lett az

amikor feladatokat eredménye? eredménye? eredménye?
delegalt! Szituacios kérdések
Hogy donti el, mikor kell Mit tenne, ha gy latna, hogy On szerint masok
megbocsatani és mikor valaki ki akarja hasznalni  mondandojat at kell gondolni
keménynek maradni? Ont? és megfelel6en értelmezni,
hogy kitalalja, mit akarnak
valéjaban?
Az interjuztatoé értékelése
1 2 3 4 5
Megbocsatd Kemény
Nem kritikus Szigorunak tlinhet
Tulzottan tamogaté Nem megbocsatd
Jegyzetek:
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju Ravasz (Bizalom)

Az idealis jelbltek kiértékelik, amit mondanak nekik, és annak megfeleléen cselekszenek. Nem

elditéletesek.
Az ilyen kérnyezet fokozott bvatosségot Bizalom 8,9 Azilyen kdrnyezet az izletre a
var el, nem bizalmi alapon intézi az T u mindennapi élet részeként tekinti,
Uzleti Uigyeket, hogy elkeriilje az atverés A vagyis az emberekkel valé viszony, a
vagy kihasznalas veszélyét. Alapelv: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 masokiranti pozitiv viszonyulas éppen
"az Uzlet, az (izlet, ebben nincs helye a olyan kell legyen, mint barmilyen mas
baratsagnak". Az ilyen kdérnyezetben szituacidban. Ez a munkakodrnyezet az
egymassal szemben all6 érdekekre kell embereket alapvetéen jonak,
szamitani, az tzleti titkokat féltve 6rzik, megbizhatdnak és nem pedig
igy alapvet6 fontossagu, hogy mindenki ellenségnek tekinti, ezért mindig
alaposan atgondolja, miel6tt barmit megelélegezi a bizalmat és esélyt ad
elfogadna a masik féltél. masoknak. Az ilyen kérnyezetben az

emberek az informacidkat széles
kérben megosztjak egymassal, az
Uzleti- és munkakapcsolatok alapjanak
abizalmat és a j6hiszem(iséget tekintik.

Viselkedésalapu kérdések
A Facetb javaslata: P

M egbizik abban, Mondjon péld’élt,’ amikor Mondjon példét, ami"kor. ugy ’Mondjon pé]dét, amikor’

. K valaki megprébalta Ont érezte, valaki nem 6szinte  képes volt atlatni valakin és
am'! monda_na munka kézben kihasznalni? ~ Onnel! irjale a helyzetet! Mit meglatni, hogy milyen
neki. Mondjon Mi tértént? Mit tanult beléle?  tett? Mi lett az eredménye?  valéjaban! Irja le a helyzetet!
példét, amikor ﬁgy Mit tett? Mi Iet’t)az
érezte, nem kellett eredmenye
volna megbiznia Szituacios kérdések
valakiben! Altalaban megbizik abban, Ugy érzi, hogy alegtébb ~ Mennyire biznak az emberek

amit az Uzleti vilagban ember megprobal segiteni, egymasban az lzleti
mondanak? ha lehet6sége van ra? életben?
Az interjuztato6 értékelése

1 2 3 4 5
Emberekbe vetett feltétel nélkdli hit Védekez8
Naiv Gyanakvo
Idealista Ovatos

Jegyzetek:
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju

Strukturalt (Fegyelmezettség)

Az idealis jeldlt strukturaltabb és logikusabb modon végzi munkajat.

Az ilyen kérnyezetben a korlilmények, Fegyelmezettség

feltételek folyamatosan valtoznak, igy
a globélis megkozelitésre, az 6sszképre
helyez6dik a hangsuly. Ez a
munkakornyezet kifejezetten dijazza a
frappans Otleteket és az egyszeri
megoldast nyujto kreativitast. Az
emberektdl azt varja el, hogy mindig
probaljak a feladatokat radikalisan
leegyszer(siteni, és minél hamarabb
jussanak valamilyen szint(i megoldéasra.

7,9 Azilyen kérnyezetben a legfontosabb

érték a részletekbe menden aprélékos
hozzaallas és a maximalizmus. Ez a
munkakdrnyezet azt varja el az
emberektdl, hogy az idejlikkel nagyon
gondosan gazdalkodjanak, a
feladatukat megtervezetten és mindségi
maodon lassak el. Ebben a
munkakoérnyezetben a cél a pontossag,
a hibatlansag és a kiszamithatésag -
még akkor is, ha ez egy kicsit tobb id6t

is vesz igénybe.

Viselkedésalapu kérdések
A Facet5 javaslata: P

Betartatja a Meséljen egy atlagos Mondjon példat, amikor egy ~ Mesélje el, hogyan tervezi

. 2 napjarol! Hogyan tervez? nehéz feladatot vegigvitt meg a munkajat! Milyen
szabalyokat és a Miben segit ez Onnek? elejétsl a végéig! Irjale a lépéseket tesz? Hogyan
folyamatokat, ha helyzetet! Mit tett? Mi lett az alkalmazza 6ket
szilkséges, de eredménye? gyakorlatban? Ragaszkodik
‘ ?
amugy rugalmas. ezekhez’
Vizsgalja meg, hogy
kovetkezetes-e!

Szituaciods kérdések
Részletesen szeret tervezni, Inkabb kevés feladatot Munka kézben jobb egy
vagy inkdbb alkalmazkodik szeret elejétdl a végéig munkatervhez ragaszkodni,
a helyzethez és megvérja, veégigvinni, vagy sok vagy Ugy kezelni a dolgokat,
mit hoz az adott nap? mindennel foglalkozni ahogy jonnek?
egyszerre?

Az interjuztato6 értékelése
1 2 3 4 5

Kreativ de strukturalatlan
Szabadon gondolkod6
Fegyelmezetlen

Jegyzetek:

Megfontolt és kitarté a munkaban
Kockazatkerul6
Ellenall a valtozasnak
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju Ovatos (Konvencionalitas)

Az ideadlis jelbltek felel6sségteljesebbek. Komolyan veszik a feladatot, és magas elvarasokat
tamasztanak magukkal szemben. Elvarjak, hogy kévessék az 6 péeldajukat.

Az ilyen kérnyezetben azt varja el az Konvencionalitas
emberektdl, hogy Ugy reagéljanak a
dolgokra, ahogy jonnek, ezért mindig

tamogatja az egyéni,eredeti ' 2 3 4 5

megkdzelitésmbddokat. Ebben a
munkakdrnyezetben nem lehet rigid
vagy megszokott moédszerek, szabalyok
mentén haladni, jellemzé, hogy csak
kevés viselkedési, 6ltdzkddési vagy
magatartasbeli elvaras van, itt inkabb
az egyéni kifejezés szabadsaga kerdl
elétérbe, fontos a szabadsag és az
innovacio elismerése.

6,3 Azilyen kdrnyezetben a legjobb
eredmények elérésének érdekében
A vilagos, egzakt szabalyokat,
7 maodszereket és folyamatokat kell
kovetni. Az embereknek tudniuk kell,
hogy milyen szabalyok szerint m{ikddik
a szervezet és ezeket igen pontosan
kovetnilk kell. Az embereknek
komolyan kell vennillk a munkavégzést
és a szabalyok betartasat, tehat
mindent a deklarlt elvarasok szerint
kell elvégezniuk.

A Facet5 javaslata:

Sajét feladatait Mondjon olyan esetet,

amikor masok tetteiért kellett

tekintve felelésséget vallainia! Milyen
felelosségteljes. helyzetben tortént ez meg?
Nem kezeli Mit tett? Mi lett az
mereven a eredménye?

szabalyokat —

szukseg eseten On szerint milyen mértékben

Viselkedésalapu kérdések

Mondjon példat, amikor
masokat ra kellett vennie,
hogy szigortan tartsak
magukat a szabalyokhoz!
irja le a helyzetet! Mit tett?
Mi lett az eredménye?

Mondjon példat, amikor a
vallalati iranyelveket kellett
érvényre juttatnia! irja le a
helyzetet! Mit tett? Mi lett az
eredménye?

Szituacios kérdések

Hogyan gy&zne meg A véllalati szabalyokat

rugalmas. vagyunk felelések masok masokat, hogy tartsak szigoruan be kell tartani,
tetteiért a munkahelyen? magukat a vallalat vagy csupan utmutatéként
szabalyaihoz? szolgalnak az egyes
helyzetekben?
Az interjuztato6 értékelése
1 2 4 5
Fittyet hany a status quo-ra Felel6s

Nem szereti, ha korlatozzak
Lazado

Jegyzetek:
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Mindig magas szinvonalon dolgozik
Nem tolerans
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju

Bizalommal teli (Fesziiltség)

Az idealis jeldltek magabiztosak és nyugodtak. Hisznek abban, hogy képesek kezelni a felmerdild
nehézségeket. Elfogadjak, ami van.

Mivel az ilyen kérnyezetben Fesziilts
eléfordulnak kritikus hataridék és a ]

munkaval jaro stressz a hétkdznapok

része, ezért j6l kell tudni tirni az ezzel 1 2
jaro fesziltségeket. Ebben a
kdrnyezetben a valtozasok gyakoriak
és kiszamithatatlanok lehetnek, igy az
embereknek érzelmi tamogatas nélkiil
kell boldogulniuk annak érdekében,
hogy nyugodtak és kiegyensulyozottak
tudjanak maradni.

o

1,4 Ezakdrnyezet nyugodt, higgadt Iégkort
biztosit, még abban az esetben is, ha
éppen a munka mennyisége igen nagy,

10 hiszen minden kériilmények kdzott elére
jelezhet6ek és kiszamithatdak a
torténések. Itt az emberek tudjak, hogy
mi a feladatuk, nem kell varatlan
stresszekkel szembenéznilk, mivel
bizhatnak a szervezet tamogatasaban,
stabilitasaban a feszlltebb
idészakokban is. Ha valtozasok
torténnek is, ezeket altalaban a normal
munka keretein belll lehet kezelni.

A Facet5 javaslata:
Elégedettek a

dolgok menetevel. ., kavsgzésher? Melyik?

Van, amin szeretne  Mit tett ellene? Mi lett az
javitani? eredménye?

Viselkedésalapu kérdések

Erezte azt valaha, hogy egy Mondjon egy példat egy Munkaja soran mely
bizonyos képessége hianyzik munkahelyi eseményre, készségeit, képességeit
amely nagyfoku stresszel fejlesztette tudatosan? Mi
jart! Irja le a helyzetet! Mit motivalta Ont a
tett? Mi lett az eredménye? valtoztatadsra? Hogyan

gy6z6dott meg réla, hogy
valéban fejlédott?

Szituacios kérdések
Milyen készségeket kell még Milyen dolgok okoznak

fejlesztenie, hogy jobban stresszt az On szamara
végezze munkajat? munkgja soran?

Az interjuztatoé értékelése

Ha valakinek nincs elég
6nbizalma munkajahoz,
hogyan biztatna?

1 2 3 4 5
Ideges Nyugodt
Alulbecsli 6Gnmagat Elégedettek 6nmagukkal
Aggodalmaskod6 Tulzottan magabiztos
Jegyzetek:
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Hunter (Konzultativ Sales) Profil Interju

Optimista (El6vigyazatossag)

Az idealis jeldltek optimistabbak és rugalmasabbak. Nem vesznek magukra dolgokat, és nyugodtak
maradnak valsaghelyzetben.

Ebben a kdrnyezetben folyamatosan Uj Elévigyazatossag

dolgokat prébalnak ki, és ezek gyakran .V
rosszul stilhetnek el - noha ezért senki A
2 3 4

sem hibaztathat6. Az ilyen
kérnyezetben végzett munka
bejésolhatatlan, kiszamithatatlan
kimenetelekhez vezethet, ezért az itt
dolgoz6 embereknek pozitivnak,
optimistanak és objektivnek kell
maradniuk még a szamottevé
nehézségek dacara is, vagyis nem
szabad, hogy a kudarcérzések, a
frusztraciok és a sikertelenség
kockazata kibillentse 6ket az
egyensulyukbdl.

A Facetb javaslata:
Realista és
kiegyensulyozott
hozzaallasu.
Felismeri a
lehet6ségeket, és
megfeleléen kezeli
a kockazatot.

érzése egy munkaval
kapcsolatban? Irja le a

eredménye?

Hogyan méri fel a
kockazatot?

Mikor volt utoljara igazan j6

helyzetet! Mit tett? Mi lett az

2,5 Ez akoérnyezet megfontolt mikddést
biztosit, igy lehetévé teszi, hogy az
emberek csak arra 6sszpontositsanak,
amiben valdban jék, amiben szakmai
tudasukat kamatoztathatjak. A
szervezetnél a kiszamithatésagon van
a hangsuly, az embereket arra
0sztdnzik, hogy tanuljanak bele a
feladatokba, illetve minden Ujitas
elinditasa el6tt alaposan
tajékozddjanak, mindig gyéz6djenek
meg arrél, hogy az emberek, valamint
a szervezet felkésziiltek-e a
valtozasokra.

10

Viselkedésalapu kérdések

Mikor érezte azt, hogy valami
valéban siirgés? Irjale a
helyzetet! Mit tett? Mi lett az
eredménye?

Mikor kellett nagyon gyorsan
felmérnie a helyzetet és
kockaztatnia? irja le a
helyzetet! Mit tett? Mi lett az
eredménye?

Szituacios kérdések
Mi kellene ahhoz, hogy gy  Mennyire fontos munkéjaban
érezze, tényleg komoly a slirgetettség érzése?

nehézségeket kiizdott le a
sikerért?

Az interjuztato6 értékelése

1

Kdnnyen elbatortalanodik
Pesszimista és bizonytalan
Kerdli a kihivasokat

Jegyzetek:
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Nincsenek készsegei sajat képességei feldl
Oneléglltnek tlnhet
Hianyozhat beléle a stirgetettség érzése
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